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1 Algemeen 
 

Gedurende het jaar worden verschillende veranderingen doorgevoerd in de KIK-V producten: 

afsprakenset, ontologieën en uitwisselprofielen. De release notes beschrijven deze 

veranderingen met de bijbehorende release versie. Aan ieder product is een apart hoofdstuk 

gewijd.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 Afsprakenset 

2.1 Release 2.3.0 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Verschillende (kleine) 

tekstuele aanpassingen 

Aanpassingen in:  

 uitwisselkalender,  

 grondslagen/criteria, grondslagen/criteria/doelen, 

grondslagen/criteria/randvoorwaarden,  

 juridisch-kader/aggregatie/wkkgz, , juridisch-

kader/aggregatie/wzd  

 juridisch-kader/algemeen/avg, , juridisch-

kader/algemeen/uw-avg  

 juridisch-kader/algemeen/wor  

 juridisch-kader/logging/afnemers 

 juridisch-kader/logging/begdza 

 juridisch-kader/logging/wabvpz, juridisch-

kader/logging/begdza 

 juridisch-kader/logging/awb 

 juridisch-kader/verstrekking/bw-b7-art7 

 juridisch-kader/verstrekking/doorleveren 

 juridisch-kader/verstrekking/grondwet 

 juridisch-kader/verstrekking/mw 

 juridisch-kader/verstrekking/wkkgz 

 juridisch-kader/verstrekking/wlz 

 juridisch-kader/verstrekking/wmg, juridisch-

kader/verstrekking/wmgz 

 afspraken_gegevensuitwisseling_datastations, 

modeluitwisselprofiel/onderdelen 

 privacy_en_informatiebeveilinging 

 releaseinfo/beschrijving, beheer_en_onderhoud 

 releaseinfo/changelog/release_2.3_versie_0.9 

 modelgegevensset/aanvullende_gegevens_zorgaanbieder 

 afspraken_gegevensuitwisseling_datastations/ 

 Beheerafspraken_gegevensuitwisseling_datastations 

afspraken_gegevensuitwisseling_datastations/ 

 

Aanpassing 

inhoudsopgave 

Voor de volgende onderdelen is de inhoudsopgave, 

volgordelijkheid aangepast: 

 

 releaseinfo/changelog/release_1.0_versie_0.91 

 releaseinfo/changelog/release_1.0_versie_0.92 

 releaseinfo/changelog/release_1.1_versie_0.9 



 releaseinfo/changelog/release_2.0_versie_0.91 

 releaseinfo/changelog/release_2.1_versie_0.9 

 releaseinfo/changelog/release_2.3_versie_0.9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 Ontologie Financieel (ONZ-FIN) 
 

3.1 Release 2.3.0 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Versie 2.1.2 toegevoegd Uitgebreid met metadata voor fairificatie. (RS) 

Versie 2.1.3 toegevoegd Uitgebreid met individuals voor grootboekrubrieken uit RGS en 

Prismant, updates in metadata (RS). 

Versie 2.2.0 toegevoegd Nieuwe klassen en axioma's voor declaratie-informatie 

toegevoegd: ZorgDeclaratie, ZorgProductCode, 

ZorgDeclaratieCode, ZorgPrestatieCode (RS) 

Versie 2.3.0 toegevoegd Nieuwe klassen ServiceKostenBinnenHuurtoeslag en 

ServiceKostenBuitenHuurtoeslag. (RS) 

Versie 2.3.1 toegevoegd Alle RGS-grootboekrubrieken uit sourcefile gehaald tbv geplande 

release december 2023. Te vinden in Ontologie-data file in Gitlab: 

https://gitlab.com/kik-v/ontologie/source/-

/tree/development/Ontologie_data. (RS, MN) Update van 

metadata. (RS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 Ontologie Organisatie (ONZ-ORG) 
 

4.1 Release 2.2.3 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aanpassing Beschrijving 

Versie 2.2.2 toegevoegd MIT licensie vervangen door CC (RS) 

Versie 2.2.3 toegevoegd Bijgewerkte metadata voor release (RS) 



5 Ontologie Zorg (ONZ-ZORG) 
 

5.1 Release 2.2.1 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Versie 2.1.2 toegevoegd Uitgebreid met zorgsector 

GGZ-Wonen en bijbehorende 

zorgprofielen 

Versie 2.1.3 toegevoegd MIT licensie vervangen door 

CC (RS) 

Versie 2.2.0 toegevoegd Toegevoegd: ZorgPrestatie, 

wijzigingen in 

subklasserelaties en 

axioma’ss bij ZorgProduct en 

Zorgactiviteit. Aantal klassen 

vanwege hermodellering op 

deprecated gezet. (RS). 

Versie 2.2.1 toegevoegd Metadata bijgewerkt voor 

release. (RS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



6 Ontologie Generiek (ONZ-G) 
 

6.1 Release 2.6.0 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Versie 2.3.0 toegevoegd De afschaffing van de gegevenseigenschappen van TimeStamp 

ongedaan gemaakt. (RS) Overdracht van DurationValue van 

domeinontologie naar ONZ-G, toevoeging van axioma om 

percentages mogelijk te maken (MN). 

Versie 2.3.1 toegevoegd Aanvullend en verklarend commentaar voor BiologicalSex en 

AnimacyQuality over de afwezigheid van een gedefinieerd 

kwaliteitsregiopatroon voor specifieke waarden. (RS) 

Versie 2.4.0 toegevoegd Toevoeging van verschillende nieuwe klassen en axioma's voor 

het modelleren van facturen, d.w.z. Invoice, Tariff, 

CureAndCareTariff, CureAndCareProcess, 

CureAndCareIdentificationCode. (RS) 

Versie 2.5.0 toegevoegd Toevoeging van klassen Rent en ServiceCharge, 

objecteigenschap is AttributedFinancialEntityOf en aanvullend 

axioma voor FinancialEntity en FinancialTransaction. (RS) 

Versie 2.6.0 toegevoegd Conflicterend en overbodig axioma verwijderd voor klasse 

CureAndCareIdentificationCode. Update van metadata.(RS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 Ontologie Personeel (ONZ-PERS) 
 

7.1 Release 2.1.2 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Versie 2.1.0 toegevoegd Uitbreiding met VerzuimPercentage (MN) 

Versie 2.2.1 toegevoegd Van MIT naar CC licensie (RS) 

Versie 2.1.2 toegevoegd Bijgewerkte metadata voor release (RS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 Uitwisselprofiel Zorginstituut Nederland Openbaarmaking kwaliteitsindicatoren 
verpleeghuiszorg 

 

8.1 Release 1.2.0 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023  

Aanpassing Beschrijving 

Indicator 2.3.1 Deze gaf een verkeerd resultaat. De MAX zorgde 

ervoor dat alleen de langste verzuimperiode van 

een medewerker gebruikt werd voor het bepalen 

van de verzuimdagen. Dit zou een SUM moeten 

zijn. Dat is gewijzigd. 

Indicator 3.2 Deze indicator gaf binnen Fuseki geen resultaat. 

Dat is opgelost 

Indicator 2.4.3  Het antwoord van deze indicator bleef in sommige 

gevallen leeg, doordat null (of unbound) waarden 

werden opgenomen in de MIN / MAX functies. 

Veel ‘oude’ medewerkers werden hierdoor 

verwerkt door deze indicator; deze medewerkers 

waren reeds uit dienst voor de peildatum in het 

verleden. Hier kan nu op gefilterd worden bij het 

zoeken naar de relevante ArbeidsOvereenkomst 

triples 

Indicator 2.3.2 Query aangepast vanwege fout in berekening en 

performance.  

Indicator 2.2.1 Performance geoptimaliseerd door aanpassing 

query 

Indicator 2.4.3 Resultaat van 2.4.3 moest nog vermenigvuldigd 

worden met 100% om het gevraagde percentage 

te berekenen, in plaats van een factor. Dat is 

aangepast 

Indicator 2.3.1 Ziekteverzuim noemer werd niet correct 

gehanteerd. Alleen contractomvangdagen werden 

meegenomen binnen de periode waarin de 

persoon ziek was. Dat is aangepast.  

Performance verbetering 2.5.1 Er is een verbetering in performance van 

betreffende indicator doorgevoerd.  

2.1.5. query langzaam en verkeerd resultaat Performance en resultaat aangepast. 

Arbeidsongeschiktheid naar 

VerzuimTijdKwaliteit 2.3.1 

Query's 2..3.1 waarin Arbeidsongeschiktheid (ao) 

stond is gewijzigd naar VerzuimTijdKwaliteit 

Indicator 2.3.2 meldingsfrequentie De teller hield geen rekening met start en 

einddatum van de functie zoals dat bij 

ziekteverzuim wel gebeurd. Dat is aangepast 



Indicator 2.4.3 nieuwe afspraken Er zijn extra afspraken over gemaakt, waardoor de 

query gewijzigd is: - Als er een missing value is bij 

het kwalificatieniveau, zal deze persoon niet 

worden meegenomen in de teller. - De 

doorstroom houdt een wijziging in (dus ook een 

niveau omlaag i.p.v. alleen omhoog). 

Basisveiligheid peildatum Indicatoren 1.1; 2; 5; 6; mbt basisveiligheid zijn 

mbt peildatum aangescherpt. Hierbij is peildatum  

01-02-2023 toegevoegd om start-, en eindperiode 

te vervangen. 

Generieke update uitwisselprofiel ODB Issue om alle wijzigingen voor de ODB over 
rapportagejaar 2023 te verzamelen 

 aanpassen datums naar 2023 
 365 dagen methodiek verwerken 
 nieuwe manier van ziektepercentage 

verwerken 
 selecteren op functie, in plaats van 

overeenkomst om wisseling zorgverlener 
wel/niet binnen een contract goed te 
verwerken 

 andere openstaande issues. 

Personeelsindicatoren 2022  2023 Bij alle personeelsindicatoren is het verslagjaar 

van 2022 naar 2023 veranderd. 

Indicator 2.3.2 geen filter op ziekte Type verzuim: onz-pers:ZiektePeriode ontbrak in 

de query, zoals deze wel bestaaat in 2.3.1. 

Zo worden ook de zwangerschapsverloven nu 

meegeteld. Dit is aangepast 

Indicator 2.1.5  Query aanpassing doorgevoerd waarbij de totalen 

?kosten_pnil en ?kosten_pil eerder berekend 

worden, zodat er slechts 1 record uit de impliciete 

join komt. 

Indicator 2.4.3  Deze berekende een factor in plaats van een 

percentage. Dat is aangepast.  

ODB 2.1.5. rubriek 414 “Leerling personeel” Tijdens de pilot financiële ontologie is opgemerkt 

dat Prismant rubriek 414 “Leerling personeel” niet 

opgenomen is. Rubriek 414 toegevoegd in de 

functionele omschrijving. Deze is ook aan de 

query toegevoegd. 

Fix indicatoren Wijziging in beschrijving weergegeven. Er zaten 

verschillen in de wijze waarop de verschillende 

kolomnamen beschreven waren. Dit is aangepast 

en op één lijn gebracht waarbij de standaard 

indeling is Teller, Noemer, Indicator. Betreft 

indicatoren: Basisveiligheid: 1.1; 1.2; 2.0; 3.1; 3.2; 

5; 6; 



9 Uitwisselprofiel Zorgkantoren Inkoopondersteuning en beleidsontwikkeling 
 

9.1 Release 1.1.0 

Publicatie: 20-12-2023 

Inwerkingtreding: 20-12-2023 

Aanpassing Beschrijving 

Toevoeging omvang start- en 

einddatum  

Dienstverbanden kunnen meerdere contract omvangen 

hebben die voor een verschillende periode geldig zijn. Bij het 

berekenen van de gemiddelde contractomvang werd wel 

gefilterd op de start- en einddatum van het dienstverband 

(overeenkomst), maar niet op die van de contractomvang. 

Daardoor werden contract omvangen meegenomen in de 

berekening die buiten de geselecteerde periode vallen. Dat is 

nu aangepast voor de volgende indicatoren en verwerkt in de 

sparql bestanden voor indicatoren: 4.1.0, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 

4.1.4 

Leeftijd wordt nu beter 

berekend 

 

 

 

Bij het berekenen van de leeftijd werd gecheckt of de maand 

van de geboortedatum groter is dan de maand van het einde 

van de periode. Deze check werd echter al gedaan op een 

andere regel. Er wordt verondersteld dat op regel 65 gecheckt 

wordt op het scenario dat de maand gelijk is en de dag van de 

geboortedatum groter is dan de dag van het einde van de 

periode.  

De fix is doorgevoerd in de sparql query’s voor indicatoren: 

5.1.0, 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3, 5.1.4 

Fix indicatoren  Berekening jaar verbeterd, 365 dagen i.p.v. 360 dagen.  

De fix is doorgevoerd in de sparql query’s voor indicatoren: 

1.1.0, 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4, 4.1.0, 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 

11.1.0, 11.1.1, 11.1.2, 11.1.3, 11.1.4, 11.2.0, 11.2.1, 11.2.2, 

11.2.3, 11.2.4, 11.3.0, 11.3.1, 11.3.2, 11.3.3, 11.3.4, 11.4.0, 

11.4.1, 11.4.2, 11.4.3, 11.4.4 

Verschillende tekstuele 

aanpassingen 

De aanpassingen zijn doorgevoerd voor de volgende 

functionele vragen, indicatoren 1.1.0 t/m 1.1.4, 2.2.0 t/m 2.2.4, 

, 8.2.0 t/m 8.2.4, 11.1.0 t/m 11.1.4, 11.2.0 t/m 11.2.4, 11.3.0 

t/m 11.3.4, 11.4.0 t/m 11.4.4, 13.1, 13.2, Pipeline (.yml 

bestand) 

Paragraaf verdeelsleutels 

verwijderd 

De paragraaf verdeelsleutels is niet meer van toepassing 

binnen de sectie ‘Gevalideerde vragen functioneel’ en is 

daarom verwijderd. 

Nieuwe indicatoren 15.1, 

15.2 en 15.3 

Capaciteitsindicatoren, zowel functioneel als technisch 

toegevoegd.  

Nieuwe indicatoren 15.4.1, 

15.4.2 en 15.4.3 

Drie indicatoren met basisindelingen cliënten per wet, per Wlz 

zorgsector en per Wlz VV leveringsvorm. 

Nieuwe indicator 16.1 “Aantal cliënten met het syndroom van Korsakov”. Zowel 

functioneel als technisch toegevoegd. 



Indicatoren uitgebreid met 

kwartalen 2023 

Indicatoren: 1.1.1 t/m 1.1.4, 1.2.1 t/m 1.2.4, 2.1.1 t/m 2.1.4, 

2.2.1 t/m 2.2.4, 3.1.1 t/m 3.1.4, 4.1.1 t/m 4.1.4, 5.1.1 t/m 

5.1.4, 6.1.1 t/m 6.1.4, 7.1.1 t/m 7.1.4, 8.1.1 t/m 8.1.4, 8.2.1 

t/m 8.2.4, 9.1.1 t/m 9.1.4, 10.1.1 t/m 10.1.4, 11.1.1 t/m 11.1.4, 

11.2.1 t/m 11.2.4, 11.3.1 t/m 11.3.4, 11.4.1 t/m 11.4.4, 12.1.1 

t/m 12.1.4, 12.2.1 t/m 12.2.4,  13.1.1 t/m 13.1.4, 13.2.1 t/m 

13.2.4, 13.3.1 t/m 13.3.4, 13.4.1 t/m 13.4.4, 14.1.1 t/m 14.1.4, 

14.2.1 t/m 14.2.4, 14.3.1 t/m 14.3.4, 15.1.1 t/m 15.1.4, 15.2.1 

t/m 15.2.4, 15.3.1 t/m 15.3.4 zijn uitgebreid met Q1, Q2, Q3 en 

Q4 voor 2023. 

Indicatoren uitgebreid met 

eerste kwartaal 2024 (Q1) 

Indicatoren:  1.1.5, 1.2.5, 2.1.5, 2.2.5, 3.1.5, 4.1.5, 5.1.5, 6.1.5, 

7.1.5, 8.1.5, 8.2.5, 9.1.5, 10.1.5, 11.1.5, 11.2.5, 11.3.5, 11.4.5, 

12.1.5, 12.2.5,  13.1.5, 13.2.5, 13.3.5, 13.4.5, 14.1.5, 14.2.5, 

14.3.5, 15.1.5, 15.2.5, 15.3.5 zijn uitgebreid Q1 voor 2024 

Zorgfunctie is tijdsafhankelijk 

gemaakt met begin- en 

einddatum 

In ontologie 2.0 is de zorgfunctie tijdsafhankelijk gemaakt door 

de eigenschappen begindatum en einddatum. In de SPARQL 

query’s werd geen gebruik gemaakt van deze 

tijdsafhankelijkheid: een medewerker die in het verleden (vóór 

de verslagperiode) een zorgfunctie vervulde, maar in de 

verslagperiode een andere niet-zorgfunctie heeft, werd op 

basis van de zorgfunctie in het verleden wel meegeteld in de 

indicators. 

Dit wordt nu afgevangen door de tijdselectie niet alleen 

afhankelijk te maken van de overeenkomst, maar ook van de 

functie. 

Nieuwe indicator 17.1 “Geplande toe- en afname van het aantal wooneenheden”. LET 

OP: alleen de functionele vraag is toegevoegd, de technische 

vraag volgt in een latere release. 

Nieuwe indicator 17.2 “Geplande toe- en afname van het aantal cliënten per 

(clustering van) leveringsvorm(en)”. LET OP: alleen de 

functionele vraag is toegevoegd, de technische vraag volgt in 

een latere release. 

 

 

 

 


